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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2022
“EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
INTERESSADA EM MAPEAR OS TERREIROS, SACERDOTES E SACERDOTISAS PERPETUADORES
DAS RELIGIOES DE MATRIZ AFRICANA NO MUNICIPIO — PROJETO ‘SAGRADA ANCESTRALI-
DADE"”

A Prefeitura Municipal de Vila Velha, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
— SEMCULT, torna publico para o conhecimento dos interessados que realizara “EDITAL DE CHA-
MAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL INTERESSADA EM
MAPEAR OS TERREIROS, SACERDOTES E SACERDOTISAS PERPETUADORES DAS RELIGIOES DE
MATRIZ AFRICANA NO MUNICIPIO — PROJETO ‘SAGRADA ANCESTRALIDADE’”. O presente Edital
de Chamamento Publico sera regido nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014 e suas alteragdes;
em observancia a Lei Complementar Estadual n2 458/2008 que instituiu o Fundo de Cultura do
Estado do Espirito Santo — FUNCULTURA, ao Decreto Estadual n24960-R/2021, que regulamentou
a transferéncia de recursos do FUNCULTURA por meio do Programa de Coinvestimento da Cultura
— Fundo a Fundo; e a Lei Municipal n? 6.091/2018 que instituiu o Fundo de Cultura do Municipio
de Vila Velha, regulamentada pelo Decreto Municipal n? 146/2020; bem como pelas regras esta-
belecidas no presente Edital de Chamamento Publico.

1. DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. Constitui-se objeto do presente Edital de Chamamento Publico a SELEGAO DE ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL INTERESSADA EM MAPEAR OS TERREIROS, SACERDOTES E SACERDOTISAS
PERPETUADORES DAS RELIGIOES DE MATRIZ AFRICANA NO MUNICIPIO.

1.2. Sera selecionada 1 (uma) proposta de Organiza¢ao da Sociedade Civil (OSC) para a celebra-
¢do de parceria para execucao do Projeto “Sagrada Ancestralidade” que consiste em pesquisa,
levantamento de dados e mapeamento dos terreiros, sacerdotes e sacerdotisas perpetuadores
das religides de matriz africana no municipio de Vila Velha, que devera resultar em produto cul-
tural (inventario ou catdlogo, em formato impresso e midia digital ou e-book, etc.), com a finali-
dade de posterior reconhecimento como Patrimo6nio Material e Imaterial, por meio de tomba-
mento dos terreiros, a ser inscrito no Livro do Tombamento dos Bens Imdveis e Sitios, e registro
dos oficios relativos aos cultos, a ser inscrito no Livro do Registro Especial dos Saberes e Modo de
Fazer do municipio, em observancia aos incisos | e lll, respectivamente, do Artigo 12 da Lei Muni-
cipal n25.636/2015.

1.3. Para efeitos deste Edital, entende-se por terreiros os espacos de manifestacdo das religiGes
afro-brasileiras localizados no territério do municipio de Vila Velha, de expressdo de uma “forma
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social negro-brasileira” que podem ser chamados de “casas” ou “tendas”,! onde ocorrem as ma-
nifestacGes religiosas, ancestrais, culturais e sociais, saberes e fazeres dos Povos e Comunidades
Tradicionais de matriz africana, também conhecidos como “povos de terreiros”.

1.4. Para efeitos deste Edital, entende-se por Povos e Comunidades Tradicionais os “grupos cul-
turalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas prdprias de or-
ganizacgdo social, que ocupam e usam territdrios e recursos naturais como condicdo para sua re-
producdo cultural, social, religiosa, ancestral e econémica, utilizando conhecimentos, inovacdes
e praticas gerados e transmitidos pela tradicdao” (Inciso I, Artigo 32 do Decreto Federal n2
6.040/2007).

1.5. Para efeitos deste Edital, levantamento e mapeamento sao a¢des que devem incluir a “iden-
tificacdo das atividades formadoras do lugar, ou seja, aquelas reconhecidas como prdprias deles”,
que dependem de um “mapeamento dos modos de apropriacao pratica e simbdlica do espac¢o”;
e da “evolugdo histdrica desses modos de apropriagao (em suas rupturas ou continuidade tradi-
cional), assim como da construcdo estratégica de monumentos e da inscri¢do tatica de marcas
vernaculas na sua forma material [...]".?

1.6. A parceria institucional entre a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e a Organizacdo da
Sociedade Civil selecionada devera ser formalizada por meio de Termo de Colaboragao (modelo
disponibilizado pela SEMCULT), conforme disposi¢des contidas nos termos da Lei n2 13.019/2014
e demais normas legais aplicaveis ao caso.

1.7. Os recursos a serem alocados nos instrumentos de parceria sdo decorrentes do Termo de
Responsabilidade n® 001/2022, Processo SECULT n2 34P6N/2022, Processo Administrativo
SEMCULT n2 47183/2022.

1.8. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital de Chamamento Publico
e seus Anexos.

2. INFORMAGOES E FORNECIMENTO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. Os interessados em participar do Edital de Chamamento Publico poderao obter informacgdes
no endereco da Sede da SEMCULT: Av. Santa Leopoldina, n2. 840 — Coqueiral de Itaparica — Vila
Velha, CEP: 29.102-915, ou no Telefone: 3149-7345 / (27) 3149-7503.

2.2. A SEMCULT disponibilizara gratuitamente o Edital de Chamamento Publico e os anexos aos
interessados, através do endereco eletronico: https://www.vilavelha.es.gov.br/secretaria/cul-
tura-e-turismo.

1 SODRE, Muniz. O terreiro e a cidade: a forma social negro-brasileira. Vozes, Petrépolis, 1988.
2 Inventdrio Nacional de Referéncias Culturais: manual de aplicac3o. Brasilia: Instituto do Patriménio Histé-
rico e Artistico Nacional, 2000. p. 32.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscrigdes para o presente Edital de Chamamento Publico iniciardo a partir de 05 de agosto
de 2022 até as 23h59 do dia 05 de setembro de 2022, com envio dos documentos de inscricdo
na versao final.

3.2. As inscricOes deverdo ser realizadas, exclusivamente, em plataforma online com a apresen-
tacdo de todas as informacdes listadas no item 6.

3.3. Para se inscrever, as OSCs proponentes deverao inicialmente se cadastrar na plataforma do
Mapa Cultural do Espirito Santo, que podera ser acessado através do site da SECULT, no endereco
http://www.secult.es.gov.br ou acessando diretamente o site no endereco
http://www.mapa.cultura.es.gov.br.

3.4. O cadastro da OSC proponente no Mapa Cultural do Espirito Santo devera ser feito pelo re-
presentante da OSC como Agente Individual, que deverd preencher o cadastro com as seguintes
informacdes:

a) Dados cadastrais do representante da Entidade Cultural proponente:

| - Nome completo;

Il - Area de atuacdo;

Il - Data de nascimento;

IV - Nacionalidade;

V - RG;

VI - CPF — caso seja Cadastro de Pessoa Fisica;

VIl - CNPJ — caso seja Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ);
VIl - Endereco residencial completo, com CEP;

IX - Telefone fixo e/ou celular;

X - E-mail.

b) Dados profissionais no perfil do proponente:

| - Link e/ou anexo com curriculo, preferencialmente em formato PDF, contendo histdrico de atu-
acdo do proponente pessoa fisica descrevendo as experiéncias realizadas no ambito artistico e/ou
cultural nos ultimos 02 (dois) anos (obrigatdrio);

Il - Links e/ou anexos com imagens, entre fotos e/ou videos, de A¢Ges Culturais realizadas pelo
proponente pessoa fisica (opcional);

Il - Links para site ou blog do Proponente (opcional);

IV - Links de videos do Proponente, publicados nos servicos YouTube ou Vimeo (opcional);

V - Outros links ou anexos que o Proponente julgue necessarios para comprovacado de histdrico
de atividades de cunho artistico e/ou cultural, compativel com a proposta inscrita (opcional).

3.5. Os anexos ndo podem ultrapassar o limite de 10 (dez) megabytes por arquivo.
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3.6. Esta Chamada Publica validara exclusivamente as propostas inseridas na Plataforma Mapa
Cultural do Espirito Santo, enviadas dentro do prazo estabelecido, com preenchimento correto e
completo das propostas.

3.7. Todas as informagdes fornecidas no ato da inscrigao deverao ser veridicas e atualizadas. Nao
serdo aceitas propostas entregues presencialmente na sede da SEMCULT ou materiais postados
via Correios.

3.8. Até que a inscricao seja concluida no site, o candidato podera alterar ou complementar in-
formacdes ou substituir os arquivos que tiver incluido.

3.9. Para que seja concluida a inscri¢do, o candidato devera selecionar o botdo “Enviar Proposta”.

3.10. A SEMCULT nao se responsabilizara por inscricdes que deixarem de ser concretizadas por
falta de energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados, na linha tele-
fonica, em provedores de acesso dos usuarios, entre outros.

3.11. E de inteira responsabilidade da OSC proponente a realizacdo da inscricdo dentro do prazo
estabelecido, o envio correto das informacdes e dos documentos anexados, sob pena de indefe-
rimento da mesma.

3.12. Serdo indeferidas as inscricoes de propostas concorrentes apresentadas em desacordo com
as normas, condicoes e especificacoes previstas no presente Edital de Chamamento Publico.

4. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar do presente Edital de Chamamento Publico as Organizac¢bes da Sociedade
Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da
Lei n2 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

I. A Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, exce-
dentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apli-
gue integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva; ou

Il. As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
por programas e a¢oes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assistén-
cia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucado de atividades ou de projetos de inte-
resse publico e de cunho social.
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4.2. Para participar deste Edital de Chamamento Publico, a OSC devera cumprir as seguintes exi-
géncias:

I. Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declara¢ao de Ciéncia e Concordancia, que
estd ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacgdes e documentos apresentados du-
rante o processo de selecdo;
Il. Comprovar ser realizadora/organizadora de atividades praticas nos segmentos de pesquisa,
levantamento e mapeamento de dados e informagGes na area da Cultura, de preferéncia com
Patrimonio Cultural Material e Imaterial. A comprovacdo deve ser feita mediante a apresentacao
de documentos tais como:

a) Termos de Parceria e instrumentos congéneres firmados com parceiros publicos ou pri-
vados;

b) Apresentacdo de material grafico de projetos de pesquisa;

c) Clippings de matérias em veiculos impressos (os jornais, as revistas e os periddicos) ou
digitais (sites, portais de noticias e blogs);

d) Cartazes e material de divulgacdo dos projetos realizados.
[ll. Estar em dia com suas obrigacdes fiscais;
IV. Ter sede e representacdo atuante reconhecida, preferencialmente no municipio de Vila Velha,
ou no estado do Espirito Santo.

5. DAS VEDAGOES

5.1. No presente Edital de Chamamento Publico, estardo impedidos de se inscrever e de partici-
par:

a) Microempreendedores Individuais - MEI;

b) Institui¢cdes com fins lucrativos;

c) InstituicGes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associa¢cdes de pais e mestres;

d) Instituicdes sem fins lucrativos, fundacdes ou institutos, criados ou mantidos por empresas ou
grupos de empresas;

e) Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR
e outros);

f) InstituicGes que ndo possuam natureza ou finalidade cultural expressa no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ) e no Estatuto Social;

g) OSCs que ndo possuam finalidade cultural em suas atividades junto a comunidade;

h) Instituicdes que estejam inadimplentes com 6rgados ou entidades da Administracao

Publica Federal, Estadual ou Municipal;

i) Partidos politicos e suas entidades;

j) Entidades sindicais;

k) OSCs que sejam ou possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

Avenida Santa Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila Velha/ES — CEP: 29.101-915
Telefone: (27) 3149-7345



mm—— PREFEITURA DE
VILA VELHA

SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO

I. Membro do Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministério Publico ou do Tribunal de
Contas da Unido ou do Estado do Espirito Santo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

Il. Agentes politicos ou dirigentes de qualquer esfera governamental, bem como seu respectivo
cOnjuge ou companheiro, assim como parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 29
grau;

[Il. Servidores da Administracdo Publica do municipio ou pessoas que com estes possuam relagdo
conjugal, de unido estdvel ou de parentesco com estes até o 29 grau;

[) OSCs que sejam pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou indireta; e

m) OSCs que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes membros da Comissao Técnica
de Selecdo ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade até o 22 grau.

5.2. As inscri¢des que incorrerem nessas vedagdes do item 6 deste Edital de Chamamento serao
eliminadas em qualquer fase do certame.

6. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
6.1. A proposta enviada devera conter:

I. Plano de Trabalho confeccionado de acordo com o modelo disponibilizado, ANEXO VI, aten-
dendo também aos dispositivos do Edital de Chamamento. O Mapa Cultural do Espirito Santo
possui um campo especifico para anexar a documentacdo referente ao Plano de Trabalho;
Il. Plano de A¢ao do Mapeamento dos terreiros, sacerdotes e sacerdotisas perpetuadores das
religioes de matriz africana no municipio. O Plano de Acdo devera conter as informacgdes previs-
tas no item 6.3 deste Edital de Chamamento Publico. O Mapa Cultural do Espirito Santo possui
um campo especifico para anexar a documentacao referente ao Plano de A¢do;
[ll. Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
IV. Documentos necessarios para comprovar os requisitos que serdo utilizados pela Comissao Téc-
nica de Sele¢do para pontuacao, tais como:

a) Copia de parceria(s) firmada(s);

b) Cépia cartaz(es) do(s) projeto(s);

c) Copia de atestado(s) de capacidade técnica,

d) Comprovagdo(des) que a entidade realizou/organizou o(s) projetos similares aos propos-
tos neste edital de chamamento, clipping, portfdlio, entre outros.
O Mapa Cultural do Espirito Santo possui campos especificos para anexar cada um dos documen-
tos comprobatdrios dos requisitos que serdo utilizados pela Comissao Técnica de Selecdo para
pontuagdo. E obrigatdrio anexar a documentagdo comprobatdéria no campo apropriado do For-
mulario de Inscri¢do Eletronico.
V. Certificado de Registro de Entidade Cultural.

6.2. O Plano de Trabalho devera conter as seguintes informagdes minimas:

I. A descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade/projeto proposto;
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Il. As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cum-
primento das metas;

lll. A proposta metodoldgica para a realizacdo do projeto e alcance das metas propostas;

IV. Os prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas;

V. O valor global e o seu detalhamento; e

VI. Informagdes que atendam aos critérios de pontuagdo estabelecidos na tabela do item 8.3 Cri-
térios de Pontuagao.

6.3. O Plano de Agdo devera conter as seguintes informag¢des minimas:

|. Descrigao das A¢Ges de Difusdo que serdo executadas;

Il. Objetivos;

[Il. Pdblico a que se destina;

IV. Justificativa;

V. Metodologia;

VI. Plano de Metas e Indicadores; Estipulacdao das metas e dos resultados a serem atingidos e os
respectivos prazos de execu¢dao ou cronograma de atividades a serem desenvolvidas ao longo do
periodo de execugdo da proposta;

VII. Equipe Técnica e Administrativa;

VIIl. Infraestrutura Fisica.

6.4. O Plano de Trabalho devera prever na proposta metodoldgica as seguintes etapas:

I. 12 etapa

a) Levantamento preliminar - realizar pesquisa documental e bibliografica, e pesquisa de campo,
se for o caso;

b) Identificacdo e coleta de dados;

c) Documentacao.

. 22 etapa

a) Envolver os povos de terreiro nas etapas de elaboracdo, com registro fotografico;
b) Realizar a andlise dos dados e informacgdes coletadas;

c) Elaboracdo do mapeamento e escrita do texto do inventdrio;

d) Realizar um seminario final.

6.4.1. As etapas do Plano de Trabalho consistem na realizacdo de procedimentos que resultem
em diagndstico que identifique a situacdo atual do terreiro.

6.5. E de inteira responsabilidade do proponente apresentar os arquivos da documentacdo em
perfeitas condi¢cGes de leitura e acesso.

6.6. Ndo serdo aceitos documentos com prazos de validade vencidos.
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6.7. A inscricao implicara o conhecimento e a tdcita aceitagao das normas e condigdes estabele-
cidas neste edital, das quais a OSC ndo podera alegar desconhecimento.

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA FONTE ORCAMENTARIA

7.1. O valor total do presente Edital é de RS 60.000,00 (sessenta mil reais), contemplando 01
(uma) OSC com valor individual de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

7.2. A liberagdo dos recursos sera efetuada em 02 (duas) parcelas e guardard consonancia com
as metas do termo de colaboragao, observada o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014.

7.2.1. O pagamento da segunda parcela estd condicionado mediante entrega de documentacao
gue comprove a execuc¢ao da 12 etapa prevista no Plano de Trabalho, conforme item 6.4, subitem
l.

7.3. Os recursos financeiros disponiveis para este edital serdo oriundos do Fundo de Cultura do
Municipio de Vila Velha, recurso recebido do Programa de Coinvestimento da Cultura do FUN-
CULTURA - Fundo a Fundo.

7.4. A natureza de despesa para a contratacdo dos servigos serd: 552 - Fundo de Cultura do Mu-
nicipio de Vila Velha; 52.01.00 - Administracdo e Manuten¢do do FMC; Classificacdo Funcional:
13.392.5555.2.653; Natureza de despesa: 3.3.50.41.00 - Contribuicdes.

8. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO

8.1. O processo de selecdo, avaliacdo e pontuacdo das OSCs inscritas no presente Edital de Cha-
mamento Publico sera realizado em duas etapas, etapas de Selegdo e Habilitagdo, pela Comissao
Técnica de Selegdao da SEMCULT, formada por servidores da SEMCULT, designados pela Portaria
n? 17, de 05 de julho de 2022.

8.2. A Etapa de Selegdo se dara a partir da analise e avaliagcdo das informa¢des encaminhadas na
inscricdo, podendo ser realizadas diligéncias pelos membros da Comissao Técnica de Selecao para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados, visando a determinar a
producdo artistica e/ou cultural, experiéncia, o reconhecimento e a capacidade técnica de execu-
¢do das OSCs inscritas.

8.3. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serao feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro abaixo ficando estabelecidos critérios de avaliacao para andlise da co-
missdo, com pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem), conforme definido no quadro “CRITERIOS DE
PONTUAGCAO”, a seguir:
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CRITERIOS DE PONTUAGAO

| - PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO PONTUACAO
Consisténcia e relevancia do projeto de realizagdo do ma- | Peso Nota Pontos
peamento dos terreiros, sacerdotes e sacerdotisas perpetu- Maxima

adores das religides de matriz africana no municipio: modo
de execucdo/realizagdo, atividades propostas, programa-
¢do, custos previstos, monitoramento e avaliagao. Baseia-
se no ANEXO VI - Plano de Trabalho.

Nexo: serd avaliado a descri¢cdo da realidade objeto da par- 5 5 25
ceria (mapear dos terreiros, sacerdotes e sacerdotisas per-
petuadores das religides de matriz africana no municipio) e
0 nexo entre essa realidade apresentada e o projeto pro-
posto pela Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC), aimportan-
cia da proposta para a sociedade capixaba e para a cultura
do municipio, analise e avaliacdo da atuacdo da entidade no
segmento de formacdo, capacitacao e difusdo na area da Cul-
tura, indicado através de iniciativas exemplares ja realizadas
e sua contribuicdo para o reconhecimento, difusao, valoriza-
¢do e a preservacdo da cultura do municipio e do Espirito
Santo.

Objetivos e metas a serem atingidas: serdo avaliadas as 4 5 20
acdes a serem executadas, o planejamento pedagdgico,
plano de acdo, metas a serem atingidas, os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas, os resultados e impactos
a serem alcangados, prazos para a execugao das a¢des, o pu-
blico estimado, a forca de trabalho a ser utilizada.

Custos: serd avaliado o descritivo dos custos para execu¢ao 3 5 15
das atividades de capacitacao e qualificacdo a serem pagos
com o valor do apoio solicitado, a economicidade e vantajo-
sidade financeira para a Administracao, assegurando a quali-
dade técnica e cumprimento de todas as etapas de execucao

da parceria.

Pontuagdo obtida (PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO) 60
Il - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PONTUACAO
Capacidade Técnica Operacional Peso Nota Pontos

Maxima

Tempo de atuagao da entidade na realizagdo e promogao de 4 5 20
projetos com finalidade cultural e/ou patrimonial no territo-
rio capixaba.

Avenida Santa Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila Velha/ES — CEP: 29.101-915
Telefone: (27) 3149-7345




mm—— PREFEITURA DE
VILA VELHA

SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO

Experiéncia e conhecimento: serd avaliada a experiéncia da 5 4 20
organizacdo da sociedade civil na concepcao, realizacao, exe-
cucdo de projetos com finalidade cultural e/ou patrimonial
nos ultimos 5 (cinco) anos.

Pontuagdo obtida (CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL) 40

PONTUAGCAO FINAL (1 + 1) 100

II. O julgamento do item | — PROPOSTA serd feito conforme a documentag¢do apresentada pela
proponente obedecendo aos seguintes critérios:

Nexo Nota
Grau insatisfatério de atendimento ao objeto deste chamamento 0
Grau parcial de atendimento ao objeto deste chamamento 2,5
Grau pleno de atendimento ao objeto deste chamamento 5
Objetivos e metas a serem atingidas Nota
Grau insatisfatério de atendimento ao objeto deste chamamento 0
Grau parcial de atendimento ao objeto deste chamamento 2,5
Grau pleno de atendimento ao objeto deste chamamento 5
Custos Nota
Grau insatisfatério de atendimento ao objeto deste chamamento 0
Grau parcial de atendimento ao objeto deste chamamento 2,5
Grau pleno de atendimento ao objeto deste chamamento 5
Valor de referéncia Nota
Grau insatisfatério de atendimento ao objeto deste chamamento 0
Grau parcial de atendimento ao objeto deste chamamento 2,5
Grau pleno de atendimento ao objeto deste chamamento 5

Il - O julgamento do item Il - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL ser3 feito mediante apre-
sentacao de atestado(s), declarag¢des, instrumentos de contrato, convénios, termos de parceria,
termos de colaboracdo, termos de fomento e congéneres com parceiros publicos ou privados que
indiquem o objeto realizado, periodo da realizacdo, metas e recursos envolvidos, devidamente
assinados, comprovando ter executado objeto conforme relacionado abaixo:

Tempo de atuac¢ao da entidade na promogao de agdes culturais Nota
Menos de 3 anos 2
Entre 3 e 5 anos 3
Entre 5 e 10 anos 4
Mais de 10 anos 5

Experiéncia e Conhecimento Nota
1. A entidade ter recebido prémio(s) decorrente (s) de sua atuagdo na 1
area cultural, preferencialmente na drea de Patrimonio Material e Ima-
terial (a apresentagdo de quantos forem os prémios sé dara direito a
pontuar uma Unica vez)
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2. Apresentacdo de curriculos profissionais de integrantes da organiza- 1
¢ao da sociedade civil que demonstre sua atuacdo na area cultural (a
apresentacdo de quantos forem os curriculos sé dard direito a pontuar
uma unica vez).

3. Apresentacdo de declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade 1
técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por entidades
e/ou empresas diversas dos proponentes (a apresentagdo de quantas fo-
rem as declaragGes sé dara direito a pontuar uma Unica vez).

4. Apresentacao de instrumentos de parcerias culturais firmados com 1
orgdos e entidades da administragdo publica, empresas ou outras orga-
nizacdes da sociedade civil (a apresentacao de quantos forem os instru-
mentos de parceria s6 dara direito a pontuar uma Unica vez).

8.4. Serdo eliminadas aquelas propostas:

I. Cuja pontuacdo total for inferior a 60,0 (sessenta) pontos;

Il. Que recebam nota “zero” no critério “Capacidade Técnica e Operacional” (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2004);

lll. Que recebe nota “zero” no subcritério Experiéncia e conhecimento;

IV. Que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto e
0 nexo com o projeto proposto, as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas, os prazos para a execuc¢ao das a¢des e para
o cumprimento das metas, e o valor global proposto;

V. Com valor incompativel com a execu¢dao do projeto proposto, a ser avaliado pela Comissao
Técnica de Selecdo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponi-
vel.

8.5. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base nos Critérios de Pontuag¢do assim considerada a média aritmé-
tica das notas concedidas por cada membro da Comissdo Técnica de Selecdo.

8.6. Em caso de empate na nota final atribuida as proponentes, a Comissdo Técnica de Selecdo
devera avaliar a maior pontuacdo do item | — PROPOSTA. Permanecendo o empate, devera ser
observada a pontuacdo do item Il — CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL.

8.7. Se permanecer empate apds a analise dos critérios de avaliacdo acima, sera considerada ven-
cedora a entidade que comprove estar sediada no municipio de Vila Velha.

8.8. A listagem com o resultado parcial dos selecionados sera publicada no Diario Oficial do Mu-
nicipio (https://diariooficial.vilavelha.es.gov.br/) e divulgada na pagina da SEMCULT, no ende-
reco https://www.vilavelha.es.gov.br/secretaria/cultura-e-turismo, sendo que a homologacao
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ndo gera direito para a organizacdo da sociedade civil a celebracdo da parceria (art. 27, § 62 da
Lei n2 13.019, de 2014).

8.9. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da
Lein2 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de nenhum impedimento para a celebrac¢do da parceria
(art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014) é posterior a etapa de Selecdo e julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) mais bem classificada(s), nos termos do art. 28
da Lei n? 13.019, de 2014.

9. DOS RECURSOS

9.1. Poderd ser interposto RECURSO da decisdo da selecdo a Comissdao Técnica de Selecdo da
SEMCULT, no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, a contar da data de publicacdo do Resul-
tado parcial da Sele¢do no Diario Oficial do Municipio (https://diariooficial.vilavelha.es.gov.br/)
e na pagina da SEMCULT (http://www.vilavelha.es.gov.br/).

9.2. O Recurso deverd ser encaminhado através de Formulario constante no ANEXO I, para o en-
dereco eletrénico: recursocultura@vilavelha.es.gov.br, até as 18h do ultimo dia do prazo esta-
belecido no item 9.1.

9.3. O Recurso devera ser encaminhado apenas via Formulario do ANEXO I, ndo sendo aceitos
outros documentos complementares.

9.4. O pedido de Recurso serd avaliado pela Comissdo Técnica de Sele¢do da SEMCULT, cujo re-
sultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio (https://diariooficial.vilave-
Iha.es.gov.br/) e divulgado na pagina da SEMCULT (http://www.vilavelha.es.gov.br/). A decis3o,
neste caso, tera carater definitivo e ndo sera objeto de reexame.

9.5. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados e a atuali-
zacao dessas informacoes.

10. DA HABILITAGAO E PROCEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1. A OSC selecionada devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 29, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da
Lei n213.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de nenhuma das hipdteses que incorram nas vedacdes
de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da apresentacao dos seguin-
tes documentos:

| - Cépia do estatuto registrado e suas alteragcbes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n? 13.019, de 2014;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe h3,
no minimo, dois anos com cadastro ativo;
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IIl - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de na-
tureza semelhante de, no minimo, dois anos de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administracdo publica, or-
ganismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil;

b) Relatdrios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas;

c) Publicag¢des, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) DeclaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de ativi-
dades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgados publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢bes da sociedade civil, movimentos soci-
ais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, con-
forme modelo sugerido no ANEXO IX;

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

IV - Prova de quitagdao com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, constando os seguintes
documentos, validos na data de realizagdo da sele¢do das propostas:

V - Certiddo de regularidade de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional;

VI - Certiddo de regularidade com a Fazenda do Estado do Espirito Santo;

VIl - Certidao de regularidade com a Fazenda do Municipio onde for sediada a OSC proponente;
VIII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

IX - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

X - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, tele-
fone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nu-
mero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo V -
Declaragdo Art. 27 do Decreto 8.726/2016, e Rela¢do dos Dirigentes da Entidade. A OSC deve
apresentar copias da documentacgdo dos dirigentes da OSC: Carteira de Identidade (RG/CNH/Con-
selho Profissional), CPF e Comprovante de residéncia.

XI - Declaragao firmada por seu representante legal que n3o possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) menor(es) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor(es) de
16 anos em qualquer atividade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos
do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme modelo sugerido no ANEXO X.

XIl - Declarac¢do firmada por seu representante legal que ndo se encontra em mora com a presta-
¢do de contas de recursos recebidos de outras esferas de Governo e de que nao foi declarada
inidénea pela Administracdo Publica ou punida com a suspensao do direito de firmar parceria,
contratos ou outros ajustes, conforme modelo sugerido no ANEXO XI;

XIIl - Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado. Pode
ser apresentado como comprovante copia de conta de consumo (agua, luz ou telefone fixo) ou
contrato de locacdo, acompanhada de Declara¢do de Endereco da sede da OSC, conforme modelo
sugerido no ANEXO VIlI;

XIV - Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lein213.019, de 2014,
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as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VIl — Declaragao da
N3o Ocorréncia de Impedimentos; e

XV - Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instala¢des e outras condi-
¢Oes materiais da organizacdo ou sobre a previsdao de contratar ou adquirir com recursos da par-
ceria, conforme Anexo lll — Declaragao sobre Instalagdes e Condi¢6es Materiais;

XVI- Declaracdo de atendimento de divulgac¢do da parceria, conforme modelo sugerido no ANEXO
v.

10.2. Para efeitos da Etapa de Habilitagdo, a OSC selecionada deverd apresentar por meio do
plano de trabalho o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegao,
com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n? 13.019, de
2014), observado o Anexo VI — Modelo de Plano de Trabalho, e altera¢des solicitadas pela Co-
missdao Técnica de Selecao, caso haja e devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

| - A descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o Nexo com a atividade
ou a proposta e com as metas a serem atingidas;

Il - A forma de execuc¢do das a¢Oes;

[l - A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

IV - A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao
do cumprimento das metas;

V - A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das acdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos neces-
sarios a execucdo do objeto.

VI - Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e as a¢cdes que deman-
dardo pagamento em espécie, quando for o caso.

VIl - A previsdo de receitas e despesas de que trata o item 10.2 - V deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotacgdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas,
atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao pu-
blico. No caso de cotag¢des, a OSC devera apresentar a cotacdo de precgos de:

a) no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que
identifique a data da cotagdo e o fornecedor.

10.3. Para a celebragao do Termo de Colaboragao, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:

l. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n? 13.019, de 2014);

Il. constar em seu regulamento que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos Lei
(art. 33, caput, inciso lll, da Lei n2 13.019, de 2014);

[ll. possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo dois (dois) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria
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da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n2 13.019, de 2014);

IV. possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natu-
reza semelhante (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n2 13.019, de 2014);

V. ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

VI. possuir instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou
aquisicao com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdao do representante legal
da OSC, conforme Anexo lll — Declaragao sobre Instalagées e Condigdes Materiais. Nao sera ne-
cessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdao de bens e
equipamentos ou a realiza¢do de servigos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019, de 2014);

VII. deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas. (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019,
de 2014);

VIII. apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuicdes, de
divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014);

IX. apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais altera¢des ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n2 13.019, de 2014);

X. apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atu-
alizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de cor-
reio eletronico, numero e érgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, além de cépia dos documentos e compro-
vante de residéncia, conforme Anexo V — Declarag¢do de Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art.
34, caput, incisos V e VI, da Lei n? 13.019, de 2014);

Xl. comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de docu-
mento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso

VIl, da Lei n2 13.019, de 2014);

XIl. atender as exigéncias previstas na legislacdao especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §32, Lei n2 13.019, de 2014);

XIll. apresentar Plano de Trabalho, conforme ANEXO VI.

10.3.1. Estdo dispensadas da exigéncia contidas nas alineas “I” e “llI” as organizacdes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014).

10.4. Ficarad impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:

I. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

Il. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso I, da Lei n? 13.019, de 2014);
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lll. tenha, em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de drgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respec-
tivos cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas au-
toridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de di-
reitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 52 e 62, da Lei n2 13.019, de 2014);

IV. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdao e quitados os débitos eventualmente impu-
tados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao, ou, ainda, a apreciagdao das contas
estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei
n2 13.019, de 2014);

V. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdao em
licitacdao e impedimento de contratar com a administragao, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administra¢do publica, com a san¢do prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014
(art. 39, caput, inciso V, da Lei n2 13.019, de 2014);

VI. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou

VII. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar
a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto du-
rarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014).

11. DAS PENALIDADES

11.1. O ndo cumprimento das exigéncias de qualquer das clausulas do Termo de Colaboracao,
implicard, cumulativamente, na inabilitagdo do parceiro para firmar novos compromissos com a
SEMCULT, n3o obstante as penas e san¢des legais cabiveis, de ficar impossibilitado, pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos, de contratar ou licitar com a SEMCULT.

12. DAS CONDIGOES BASICAS PARA A EXECUGAO DA PROPOSTA

12.1. As atividades previstas nesse Edital de Chamamento Publico serdo executadas por Organi-
zacao da Sociedade Civil com experiéncia comprovada na area de pesquisa, levantamento e ma-
peamento de referéncias culturais consideradas Patrimonio Material e Imaterial, visando reco-
nhecer os terreiros, sacerdotes e sacerdotisas perpetuadores das religides de matriz africana
como Patrimbnio Material e Imaterial, respectivamente, com a finalidade de elaboracdo de pro-
duto cultural, isto €, um inventario cultural em formato impresso e digital.
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12.1.1. Considera-se como referéncias culturais bens que “[...] sdo edificacbes e sdo paisagens
naturais. S3o também as artes, os oficios, as formas de expressdo e os modos de fazer. Sdo as
festas e os lugares a que a memoaria e a vida social atribuem sentido diferenciado: sdo as consi-
deradas mais belas, sdo as mais lembradas, as mais queridas. Sao fatos, atividades e objetos que
mobilizam a gente mais préxima e que reaproximam os que estdo longe, para que se reviva o
sentimento de participar e de pertencer a um grupo, de possuir um lugar. Em suma, referéncias
sdo objetos, praticas e lugares apropriados pela cultura na construcdo de sentidos de identidade,
s30 o0 que popularmente se chama de raiz de uma cultura” 3

12.1.2. Entende-se por inventario cultural o ato de encontrar, tornar conhecido, identificar, ela-
borar uma relacao detalhada de bens culturais, com critérios especificos, isto é, o ato de descre-
ver e enumerar minuciosamente, ou de realizar levantamento individualizado de um bem cultural
ou de um conjunto de bens.

12.1.3. O inventario cultural a ser elaborado devera conter:

I. Paginas iniciais — com capa e contracapa, folha contendo referéncia ao Objeto, e termo firmado,
com o brasdo da Prefeitura Municipal de Vila Velha, as logomarcas do Fundo de Cultura do Mu-
nicipio de Vila Velha (conforme Capitulo V do Decreto Municipal n2 146/2020) e do Fundo de
Cultura do Estado do Espirito Santo (FUNCULTURA), e o brasdo do Governo do Estado do Espirito
Santo, de acordo com o Manual de Identidade Visual (https://secult.es.gov.br/manual-de-identi-
dade-visual) bem como outros itens como predmbulos, dedicatorias, etc., se for o caso.

Il. Sumario dos conteudos, abreviaturas, siglas, glossario e outras informacdes necessarias.

[ll. Capitulo — Introducdo — Contendo a realidade do povo de terreiro no municipio, com explica-
¢do do que sdo povos de terreiro, salientando os Orixas e as hierarquias dos cultos.

IV. Capitulo — Metodologia — Descricao do percurso percorrido, da equipe envolvida, observando
particularidades de sua formacao técnico-profissional e sua identidade com o povo de terreiro,
salientando a coleta de dados e fundamentac3do da elaboracdo do inventario.

V. Capitulo — Descri¢do dos terreiros — Quadro constando o rol de todos os terreiros, com nimero
de ordem, regido administrativa do municipio, nome do terreiro, nome do Babalorixa ou da lalo-
rixa.

a) Mapa com legenda contendo a quantidade de terreiros no municipio, divididos por regido
administrativa; ancestralidade; na¢do; nome da lideranga; quando foi iniciado (a); tempo de ini-
ciacdo, ano de fundagdo; calenddrio da casa; localizagdo/acesso; informar e descrever o Orixa da
casa.

b) Descricdo do espaco fisico do terreiro, considerando a necessidade de assegurar a sus-
tentacdo da crenca e cultos aos Orixas. Devera conter fotografias.

VI. Capitulo — Dificuldades, lutas e conquistas — Descricdao das dificuldades encontradas no pro-
cesso de elaboracdo do inventario, como: discriminagdes; racismo; dificuldade de acesso a politi-
cas publicas; etc.; mostrar as lutas que ocorreram e ocorrem, e conquistas ja realizadas.

3 Inventdrio Nacional de Referéncias Culturais: manual de aplicac3o. Brasilia: Instituto do Patriménio Histé-
rico e Artistico Nacional, 2000. p. 29.
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VII. Capitulo — Conclusdes e recomendacdes — Sintese do inventario, salientando as potencialida-
des dos terreiros para o desenvolvimento do municipio, e recomendacdes para outros trabalhos
semelhantes, etc.

12.1.4. O inventdrio cultural elaborado devera respeitar as Normas da Associacao Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, e deverd conter a “Ficha Catalografica” e o “ISBN” na publicacdo.

12.1.5. Ao final das atividades e da elaboracdo do inventario cultural, a OSC contratada devera
realizar um seminario final, com a presenca minima de 01 (um/a) representante de cada terreiro
do inventdrio, para reflexao sobre sua construcao, entrega de exemplar e divulgacao do inventa-
rio.

12.1.6. A OSC contemplada deverd incluir na equipe do projeto, pelo menos, 02 (dois) membros
com experiéncia e formacgdo nas areas de conhecimento de interesse do campo da preservagao
de Patrimoénio Material e Imaterial, conforme o objeto do inventdrio a ser trabalhado e de acordo
com a norma a ser utilizada na drea de pesquisa, com apresentacao do Curriculo Lattes. Formacgao
nas areas de Histdria, Ciéncias Sociais, Antropologia, Geografia ou Arquitetura.

12.2. O prazo para execucdo da proposta sera de 12 (doze) meses a contar a partir da publicacdo
do Resumo do Termo de Colaboragao no Didrio Oficial do Municipio.

12.3. As propostas apresentadas devem incluir todos os custos e despesas necessdarias ao cumpri-
mento das atividades previstas nesse edital de chamamento publico, tais como custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servicos, encargos sociais, traba-
Ihistas, seguros, licencas, custos relacionados a servicos de apoio, os quais ndo acrescentardo
onus para a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e demais despesas necessarias ao cumpri-
mento integral de realizacdo da proposta.

12.4. A OSC selecionada devera responsabilizar-se pelos profissionais especializados contratados
para compor a equipe técnica operacional, bem como pela remunerag¢do e encargos tributarios,
previdenciarios, trabalhistas, administrativos e indeniza¢Ges incidentes sobre os servicos de suas
exclusivas responsabilidades.

12.5. A OSC selecionada devera fornecer sempre que solicitada pela SEMCULT e/ou pela Secreta-
ria de Estado da Cultura, todas as informac¢des ou documentos que digam respeito ao andamento
da execucdo da proposta.

12.6. A OSC selecionada devera fornecer, por sua conta e inteiras responsabilidades, todos os
recursos (materiais, mao de obra, equipamentos etc.) necessarios a completa execucdo da pro-
posta, arcando com todas as despesas de alimentacdo de seus empregados e representantes.

12.7. A OSC selecionada obrigar-se-a por quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢ées judi-
ciais, inclusive trabalhistas, que lhe venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com
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execucdo de acdes relacionadas a proposta selecionada no presente Edital de Chamamento Pu-
blico.

12.8. A OSC selecionada devera autorizar o livre acesso dos servidores da SEMCULT e/ou pela
Secretaria de Estado da Cultura, bem como os dos Orgdos de Controle Interno e Externo do go-
verno Estadual, aos documentos e registros contabeis referentes a proposta selecionada no pre-
sente Edital de Chamamento Publico.

12.9. A OSC selecionada devera autorizar o livre acesso dos servidores da SEMCULT e/ou pela
Secretaria de Estado da Cultura, e os servidores dos Orgdos de Controle Interno do Poder Execu-
tivo Estadual, bem como do Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de Contas do Estado aos pro-
cessos, documentos, informacdes referentes a proposta selecionada no presente Edital de Cha-
mamento Publico, bem como aos locais de execu¢do do objeto.

12.10. A OSC selecionada cederd a SEMCULT, de forma total e definitiva, os direitos patrimoniais,
autorais e conexos de suas propriedades, de seus empregados e de terceiros concebidos, criados
e produzidos em decorréncia da realizacdo das atividades referentes a proposta selecionada no
presente Edital de Chamamento Publico.

12.11. Os valores pertinentes aos direitos patrimoniais, autorais e conexos sdo considerados in-
cluidos nos precos propostos pelas Organiza¢des da Sociedade Civil.

13. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

13.1. A prestacao de contas de que trata este Edital de Chamamento Publico devera ocorrer até
31 de outubro de 2023, as 23h59, em conformidade com a Lei Federal n? 13.019/2014, a Lei
Complementar Estadual n2 458/2008, o Decreto Estadual n2 4960-R/2021, e a Lei Complementar
n? 6.091/2018.

13.2. Ao término da execugao do projeto, a OSC contemplada devera comprovar a plena realiza-
¢do do projeto conforme apresentado no Plano de Trabalho e no Plano de A¢do, e encaminhar o
Relatério detalhado de Prestacdo de Contas (conforme modelo do Anexo XllI), acompanhado da
documentacgao prevista no Plano de Trabalho.

13.2.1. Para isso, o proponente devera abrir processo eletronico no enderego: https://proces-
sos.vilavelha.es.gov.br/portal/login.aspx, e enviar, além do Relatdrio detalhado, fotos, videos
(arquivo de midia ou link do Youtube ou Vimeo), bem como material de divulgacdo do projeto
(folders, banner, cartaz virtual, etc.) qgue comprovem a execucdo do projeto descrito no Plano de
Trabalho.

13.2.2. Ao abrir o processo eletronico, o contemplado deverd escolher a op¢do “SEMCULT — Pres-
tacdo de Contas para Cultura” e anexar todos os arquivos a que se refere o item 14.3.
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13.3. AOSC contemplada obriga-se, ainda, a manter arquivado ou sob a sua posse durante o prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, os documentos
originais que compdem a prestagao de contas, para fim de auditoria, se necessario for, da
SEMCULT ou da SECULT, por érgdos de controle externo, inclusive a Receita Federal, se for o caso.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. O presente Edital de Chamamento Publico terd um prazo de vigéncia de 12 (doze) meses a
contar da data de publicagao.

14.2. O presente Edital de Chamamento Publico podera ser impugnado até 02 (dois) dias antes
do prazo de inicio das inscrigdes.

14.3. A inscricdo da OSC proponente configura na prévia e integral aceitacdo de todas as condi-
¢Oes estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico.

14.4. Os casos omissos do presente Edital de Chamamento Publico serdo decididos pelo Secreta-
rio Municipal de Cultura e Turismo.

14.5. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo fica reservado o direito de alterar, revogar ou
anular o presente Edital de Chamamento Publico, havendo motivos ou justificativas para tais pro-
cedimentos devidamente apresentados nos autos do processo de origem.

Vila Velha, XX de julho de 2022.

Paulo Renato Fonseca Junior
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
Presidente do Fundo de Cultura do Municipio de Vila Velha

ANEXO | - FORMULARIO DE RECURSO

ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ANEXO IIl - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
ANEXO IV — DECLARACAO DE ATENDIMENTO A DIVULGACAO DA PARCERIA
ANEXO V — DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N2 8726

ANEXO VI - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO VII - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
ANEXO VIIl - DECLARACAO DE ENDERECO DA SEDE D ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
ANEXO IX — DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
ANEXO X — DECLARACAO NAO EMPREGA MENORES

ANEXO XI — DECLARACAO DE ADIMPLENCIA DE PRESTACAO DE CONTAS
ANEXO Xl - MODELO DE RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS
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